Capitulo |
Da denominacao, natureza e duracao

Art. 1°. - A SOCIEDADE BRASILIA DE PAISAGISMO é uma sociedade civil, sem
fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal criada no dia 16
de marco de 1999.

Art. 2°. — A Sociedade rege-se pelo presente estatuto e demais atos normativos baixados
pelos 6rgdos competentes.

Art. 3°.- O prazo de duracgdo da sociedade € indeterminado.

Paragrafo Unico — No caso de extingdo da sociedade, que somente podera ser decidida
por 2/3 dos seus socios, seus bens serdo doados a entidades beneficentes indicadas pelo
Conselho de Administracdo e aprovados pela Assembléia Geral.

Capitulo 11
Da sede, do foro e da finalidade

Art. 4°.- A SOCIEDADE BRASILIA DE PAISAGISMO tem sede e foro provisorio no
SHIN QL 14 conjunto 05 casa 14, Lago Norte, na cidade de Brasilia-DF.

Paragrafo Unico — A sociedade podera criar escritorios e/ou representacdes em
qualquer parte do DF e do Brasil, mediante deliberacdo do Conselho Administracao.
Art. 5°.- S&o objetivos da sociedade:

a) Congregar os profissionais que atuam na area de paisagismo no Distrito Federal e
entorno;

b) Promover o aprimoramento profissional dos seus socios através da organizacao de
cursos, palestras, encontros dentre outros eventos;

c)Manter e divulgar um banco de dados relativo a informacdes de interesse da
categoria(endereco de viveiros, cursos, colecionadores de plantas, profissionais que
atuam no mercado a nivel regional e nacional, etc);

d) Promover e divulgar agdes que visem a preservacao da fauna e flora local,

e) Manter um registro dos projetos realizados pelos sécios;

f) Promover, divulgar e participar de eventos a nivel nacional;

g) Manter e disponibilizar para seus sécios um acervo de material didatico;

h) Ministrar cursos relacionados a area fim, dirigidos aos seus socios e a sociedade
como um todo.

Paragrafo Primeiro — Para consecucdo da sua finalidade, a sociedade podera celebrar
acordos e contratos com individuos organizacdes e entidades nacionais ou estrangeiras.
Paragrafo Segundo — Para cumprir 0 seu objetivo, a sociedade devera ter sua atuagao
ampla a nivel nacional e internacional.

Capitulo 111
Dos socios, seus direitos e deveres

Art. 6°.- A Sociedade Brasilia de Paisagismos tera as seguintes categorias de socios:

a) Socios Fundadores: Sao aqueles que assinaram a Ata de Constituicdo da Sociedade;
b) Sécios Efetivos: Sao aqueles que, sendo indicados ou tenham demonstrado interesse
em associar-se, tenham seus nomes aprovados pelo Conselho de Administracéo;

c) Soécios Benemeritos: Sao aqueles que por haverem prestados relevantes servigos na
area de paisagismo, ou a sociedade, em qualquer localidade do territério nacional, sejam
indicados pelo Conselho de Administracéo e tenham suas indicagdes aceitas pela



Assembléia Geral;

d) Sécios Corporativos: Sdo aqueles constituidos por pessoas juridicas ligados a area de
paisagismo.

Paragrafo Unico — Somente poder&o associar-se a esta sociedade, profissionais da area
de paisagismo que possuam, comprovadamente, no minimo, um curriculo de 240
horas/aula de cursos especificos ou experiéncia comprovada como profissional, aceitas
pelo Conselho de Administracdo, com excecdo dos s6cios corporativos.

Art.7°.- Sdo direitos comuns a todos 0s sOcios:

a) Participar de todas a atividades desenvolvidas pela sociedade, de acordo com as
normas por esta baixadas;

b) Concorrer aos cargos eletivos;

c) Participar das assembléias discutindo e votando os assuntos nelas tratados;

d) Convocar, observando o quorum minimo, a Assembléia Geral Extraordinaria.
Art.8°.- Os membros ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
que a Diretoria e seu representantes legais contrairem, tacita ou expressamente em nome
da sociedade.

Art.9°.- Sdo deveres dos sécios:

a) Prestar observancia a todas as normas legais baixadas pela administracéo;

b) Satisfazer pontualmente os compromissos financeiros contraidos perante a sociedade;
c) Exercer, com dedicacéo, os cargos pra os quais forem eleitos ou designados;

d) Manter conduta pautada por elevados padrdes de ética e moral.

Art.10°.- A infracdo a este Estatuto e aos demais atos normativos baixados pela
administragdo sujeitam os socios infratores a penalidades aplicadas pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Primeiro — As penalidades a que se refere o caput deste artigo, serdo
normalizadas pelo Regimento Interno, dando amplo direito de defesa ao associado;
Paragrafo Segundo — Cabera, ainda, ao socio o recurso a Assembléia Geral
Extraordinaria.

Capitulo IV
Das fontes de recursos e do patrimonio

Art.11°.- O patriménio da Sociedade Brasilia de Paisagismo, constituir-se-a de bens
moveis e imoveis;

Paragrafo Unico — As fontes de recursos desta sociedade seréo de:

a) Contribuicdes obrigatorias e voluntarias dos socios;

b) Doagdes, legados, auxilios, subvencgdes e contribuicdes de qualquer natureza feitas
por pessoas fisicas ou juridicas, a nivel nacional e internacional;

¢) Receitas auferidas pela venda de publicagdes, artigos promocionais e realizagéo de
eventos;

d) Assisténcia financeira, patrocinios, colaborac¢des financeiras para conferéncias,
seminarios e para consecucao dos objetivos sociais;

e) Quaisquer receitas provenientes da administracdo de bens da sociedade ou servicos
prestados a seus sOCi0s Ou a terceiros;

f) Contribuicdes de taxa de adesdo de novos socios, fixados pelo Regimento Interno da
Sociedade, com excecéo dos socios Beneméritos que estardo isentos de taxas e
contribui¢Ges mensais.



Capitulo V
Dos 6rgaos de administracdo e suas competéncias

Art.12°. — Sdo 6rgdos da administracdo da sociedade:
| — Assembléia Geral,
Il — Conselho de Administracéo;
111 — Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva.

Art.13° — A Assembléia Geral € o 6rgdo superior da sociedade, a que compete em
Unica e Gltima instancia, promover a defesa dos interesses da mesma.

Paragrafo Primeiro — Nas Assembléias Gerais, s poderdo ser tratados os assuntos
expressamente indicados no Edital de Convocacéo.

Paragrafo Segundo — As Assembléias poderdo ser instaladas em carater ordinario e
extraordinério, convocados pelo Conselho de Administragdo e extraordinariamente a
pedido de pelo menos 1/3 dos sécios em local definido pelo Conselho de
Administracéo.

Art.14°.- Compete a Assembléia Geral:

a) Deliberar sobre a reforma ou qualquer modificado deste Estatuto; b) Eleger e destituir
0s membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal; ¢) Aprovar os relatorios
financeiros do exercicio anterior apresentado pelo Conselho de Administracdo, com o
parecer do Conselho Fiscal; d) Fixar valores para as contribui¢fes obrigatdrias; €)
Decidir sobre a politica e a forma de atuacdo e dissolugdo da sociedade; f) Aprovar a
indicacdo de socios Benemeéritos; g) Quaisquer outros assuntos ndo especificados neste
estatuto.

Art.15° — A Assembléia Geral Ordinéaria ocorrera anualmente no més de marco.
Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral instalar-se-& em primeira convocagdo com a
presenga~de sOcios que representem no minimo 2/3(dois tercos) e, em segunda
convocagao , meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero, excetuando-se para
aprovacao dos casos abaixo, quando sera necessaria a concordancia de:

| — 1/3 dos sdcios para reforma deste Estatuto ou aprovacdo do Regimento Interno;

Il — 1/3 dos socios quando se tratar de alienacdo de bens;

Il — 2/3 para a extingdo da sociedade.

Paragrafo Segundo — Somente poderdo participar da Assembléia Geral 0s socios que
estiverem em dia com suas obrigacdes, podendo ser utilizado o recurso da procuracao.
Art.16°.- O Conselho de Administracdo, comporto por sete membros, eleitos
individualmente, é o 6rgdo normativo de deciséo superior, ressalvadas as matérias de
competéncia da Assembléia Geral.

Art.17°.- Compete ao Conselho de Administracao:

a) Formular a orientacédo geral de administracao; b) Cumprir e fazer cumprir as
determinacOes deste estatuto; c) Eleger os membros da Diretoria Executiva; d)
Organizar a estrutura administrativa da sociedade; e) Convocar, nos termos deste
estatuto, as Assembléias Gerais; f) Aprovar a filiacdo de novos sdcios; g) Aprovar a
criacdo de subsedes e escritorios descentralizados; h) Aprovar a criacdo de cargos nao
eletivos, bem como a indicacao de socios para ocupa-los, necessarios ao bom
funcionamento da sociedade.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho Administrativo serdo presididas por um
dos membros indicados pelos seus pares.

Art.18°.- O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo, cabendo-lhe a orientacéo na
gestdo econdnico financeira da sociedade.



Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal sera composto por trés conselheiros, eleitos
em Assembléia Geral, com mandato de 02(dois) anos, sendo necessaria a renovacao de
2/3 a cada dois anos. Para que sejam efetivados os pareceres, deverao estar presentes as
reunides pelo menos 02(dois) Conselheiros.

Paragrafo Segundo — Perdera o mandato de conselheiro, 0 membro que tiver a sua
auséncia registrada em trés reunides, sem justificativa.

Art.19°.- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, visar os documentos contabeis, mensalmente; b) Emitir parecer sobre o
balanco que o tesoureiro submetera a apreciacdo da Assembléia Geral, com base nos
exames de todos os livros e documentos referentes a tesouraria.

Art.20°.- A Diretoria Executiva, cujos membros serdo escolhidos dentre os sete
membros do Conselho de Administracéo, é o 6rgao de execucdo de decisdes da
Assembléia Geral e do Conselho de Administracdo, a quem cabe, principalmente,
cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais.

Art.21°.- A Diretoria Executiva é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro e um Secretario.

Art.22°.- Compete aos membros da Diretoria Executiva, respectivamente:

| — Compete ao Presidente:

a) Representar ativa e passivamente a sociedade, judicial e extrajudicialmente;

b) Dirigir as atividades da sociedade e presidir as Assembléias e reunides;

c) Contratar e dispensar funcionarios e servigos para a sociedade;

d) Assinar juntamente com o Tesoureiro, cheques, ordens bancarias e quaisquer
documentos que representem valores;

e) Assinar com o0 Secretario 0s papéis inerentes a Secretaria.

Il — Compete ao Vice-Presidente, auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes
e substitui-lo nos seus impedimentos.

I11 — Compete ao Secretario:

a) Disponibilizar relatérios semestrais aos associados do trabalho desempenhado pela
Diretoria Executiva; b) Organizar os servi¢os administrativos, elaborar as atas das
reunides e manter em dia a documentacéo junto as instituicdes publicas e particulares;
c) Zelar pelo patrimonio da sociedade.

IV — Compete ao Tesoureiro:

a) Administrar e zelar pelas financas da sociedade e prover 0s meios necessarios a sua
auto-sustentacao;

b) Coordenar as cobrangas das contribuicdes;

c) Assinar com o Presidente cheques, ordens bancérias e todos os documentos que
representem valores;

d) Supervisionar o trabalho da contabilidade.

Capitulo VI
Das normas internas

Art.23°.- Compete ao Conselho Administrativo elaborar o Regimento Interno, no prazo
de 06(seis) meses apos o periodo de sua constituicdo, devendo este ser submetido a
aprovacdo da Assembléia Geral.

Art.24°, — A Sociedade Brasilia de Paisagismo adotara os seguintes livros:

a) De Atas de Assembléias Gerais;

b) De Atas de Reunides do Conselho de Administracao;

c) De Atas de Reunido da Diretoria Executiva;



d) De Atas de Reunido do Conselho Fiscal;
e) Fiscais, Contabeis e Trabalhistas obrigatorios.
Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou de fichas.

Capitulo VII
Das disposicdes gerais

Art.25°.- As eleicOes para preenchimento dos cargos diretivos devera ser realizada no
més de marco de cada ano, quando da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria.
Paragrafo Primeiro — As inscricdes dos candidatos para preenchimento dos cargos dos
Conselhos deverdo ser individuais.

Paragrafo Segundo — As normas para realizacdo das elei¢Ges serdo determinadas pelo
Conselho de Administracéo.

Art.26°.- Os casos omisso e/ou estranhos a este Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho
de Administracao, ou, encaminhados para avaliacdo pela Assembléia Geral na forma
deste Estatuto.

Brasilia-DF, 23 de agosto de 2004.
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